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 
 تɢافؤ  وتحقيق أخلاقية معاي؈ف  إرساء عڴʄ المغرȋية للكشفية الوطنية اݍݨامعة  من حرصا

 ال؅فبوʈة الأɸداف وتحقيق ولية،ؤ المس وتحمل واݍݰياد، وال؇قاɸة، والمساءلة، والشفافية، الفرص،

 السلوك قواعد مدونة بوضع قامت اݍݨيدة، الممارسات أسس ترسيخ أجل ومن الكشفية، لݏݰركة

 الكشفية اݍݨمعيات أعضاء جميع توعية إڲʄ ٮڈدف مادة، 11 من تتكون  الۘܣ الكشفية، والأخلاق

 سن البالغ؈ن مٔڈم خاصة المنȘسب؈ن وجميع وروادا، قادة اݍݨامعة، ɸذه لواء تحت المنضوʈة

 الأخلاقيات نحو  وتوجٕڈɺم بأحɢامɺا والال؅قام بمحتوʈاٮڈا والإلمام اللائحة ɸذه عڴʄ والاطلاع الرشد،

 جميع مع المɴܦݨم الكشفية اݍݰركة ࡩʏ العمل س؈ف  تحكم الۘܣ الذاȖي نضباطالا  ومعاي؈ف  السليمة،

 .العمل ٭ڈا اݍݨاري  والȘشرʉعات القوان؈ن

 
ذكور وإناث، منȘسۗܣ اݍݨمعيات الكشفية الأعضاء باݍݨامعة الوطنية  :لفتية والشبابا 

وإناث، قادة  القيادات الكشفية: ذكور  -للكشفية المغرȋية من جميع المراحل والأعمار؛ 

 وقائدات اݍݨمعيات الكشفية الأعضاء ࡩʏ اݍݨامعة الوطنية للكشفية المغرȋية.

ميع أܵݰاب المصاݍݳ اݍݵارجي؈ن، المعني؈ن بدعم اݍݰركة الكشفية بالمغرب، بما ج :لشرɠاءا 

 الفتية والشباب، وممثڴʏ القطاعات اݍݰكومية المعنية، وȋاࡪʏ الشرɠاء. ࡩʏ ذلك أولياء أمور 

  لائحة قواعد السلوك والأخلاق الكشفية.  :للائحةا 
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1:. 

 ».لائحة قواعد السلوك والأخلاق الكشفية« سمإ اللائحة ɸذه عڴʄ يطلق

2. 
 . الكشفية القيادات جميع عڴʄ اللائحة ɸذه أحɢام Ȗسري  ) 1

 تحت المنضوʈة واݍݨمعيات المغرȋية، للكشفية الوطنية اݍݨامعة شرɠاء يطلع ) 2

 .الشراكة عقود ࡩʏ الواردة الال؅قامات حدود ࡩʏ اللائحة، ɸذه مضام؈ن عڴʄ لوا٬ڈا،

 ٭ڈذه بالال؅قام Ȗعɺد عڴʄ العمل مباشرته وقبل كشفي قائد ɠل يوقع أن يجب ) 3

  .ملفه ࡩʏ التعɺد ɸذا من بɴܦݵة الاحتفاظ وʈتم اللائحة،

3 
 :يڴʏ ما إڲʄ اللائحة ɸذه ٮڈدف

 الفرص، تɢافؤ  وعڴʄ ومباد٬ڈا، العدالة أسس عڴʄ ترتكز  أخلاقية معاي؈ف  إرساء ) 1

 والانتماء الإɲسان حقوق  وقيم ومبادئ واݍݰيادية، وال؇قاɸة، والمساءلة، والشفافية،

 وفق الكشفية، لݏݰركة ال؅فبوʈة الأɸداف وتحقيق المسؤولية وتحمل للكشفية

 .الكشفية اݍݰركة علٕڈا ترتكز  الۘܣ والطرʈقة والمبادئ الأسس

 نحو  وتوجٕڈɺم الكشفية القيادات توعية خلال من اݍݨيدة الممارسات ترسيخ ) 2

 الكشفية ࡩʏ العمل س؈ف  تحكم الۘܣ الذاȖي الانضباط وأسس السليمة، الأخلاقيات

 بيان خلال من وكذلك العمل، ٭ڈا اݍݨاري  والقوان؈ن الȘشرʉعات مع المɴܦݨم

 والشباب لفتية ا من للأعضاء يقدمونه ما تحس؈ن ࡩʏ ودورɸم ومسؤولياٮڈم واجباٮڈم

 .الكشفي العمل خلال من واݝݨتمع ،)وإناثا ذكورا(
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 تجاɺɸم، الكشفية اݍݰركة به تقوم بما ɠافة واݝݨتمع والشباب الفتية ثقة Ȗعزʈز  ) 3

 بأفضل وخدمات وأɲشطة برامج من تقدمه فيما لدورɸا والتقدير  الاح؅فام وزʈادة

 .ممكنة طرʈقة

 للسياسة وفقا ال؄فامج تنفيذ ࡩʏ واݍݨمعية القائد من ɠل ومسؤوليات واجبات تحديد ) 4

 . الأذى من لݏݰماية الوطنية

4 
 :ــ ب الال؅قام الكشفية ال؄فامج تنفيذ أثناء الكشفي القائد عڴʄ يتع؈ن

  ومɺامه دوره ممارسة ) 1
ً
 ومباد٬ڈا الكشفية، للطرʈقة وفقا

  بɴشاط إليه الموكولة والمɺام عليه، الم؅فتبة الواجبات أداء ) 2
ً
 واݍݨدية الأمانة متوخيا

 .الكشفية اݍݰركة وغايات أɸداف خدمة عڴʇ ʄعمل وأن والتجرد، والدقة وال؇قاɸة

  أعماله ɠافة تكون  أن ) 3
ً
 . العمل ٭ڈا اݍݨاري  القوان؈ن Șشرʉعاتلل وفقا

ݰية آمنة كشفية عمل بʋئة توف؈ف  ࡩʇ ʏساɸم أن ) 4  العمل وروح بالمساواة تȘسم وܵ

ʏم؛ اݍݨميع، كرامة وتحفظ اݍݨماڤɺوحقوق 

5 ( ʏر  أدائه لتحس؈ن الدائم السڥʈالمشاركة ع؄ف  الكشفية، ومعلوماته قدراته وتطو ʏࡩ 

 أخر  عڴʄ والاطلاع التكوʈن عن المسؤولة اݍݨɺات تنظمɺا الۘܣ التكوʈنات

 أساليب تحس؈ن شأٰڈا من الۘܣ المق؅فحات بتقديم والقيام مجاله، ࡩʏ المستجدات

 .الأداء مستوى  ورفع العمل

 القوʈم، والسلوك الآداب تنْڈك أعمال أو  ممارسات أو  تصرفات أي عن لامتناعا ) 6

 .للآخرʈن السياسية أو  الديɴية والقناعات المعتقدات ضد التحرʈض وتجنب
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 بجميع اݝݵتصة اݍݨɺات ٭ڈا تقوم الۘܣ والتحري  والبحث المتاȊعة إجراءات Ȗسɺيل ) 7

 بحوزته الۘܣ الاستفسارات عڴʄ والرد المعلومات وتقديم الممكنة، الوسائل

  ذلك، عن ول؈نؤ للمس
ً
 اݍݰرص مع العمل، ٭ڈا اݍݨاري  والقوان؈ن للȘشرʉعات وفقا

ʄ؛المتدخل؈ن جميع مع التواصلية العمليات جميع توثيق عڴ 

 .اݍݨمعية بأɲشطة المرتبطة المالية التقارʈر  تقديم ) 8

 الأɲشطة تنفيذ خلال المواقع ɠافة ʏࡩ الممنوعات Ȗعاطي أو  التدخ؈ن عن الامتناع ) 9

 .يالكشف الزي  ارتداء عند أو  الاجتماعات وأثناء الكشفية

5 

 

 الأذى؛ من لݏݰماية والوطنية العالمية السياسة عڴʄ التعرف )1

 الأذى؛ من لݏݰماية والوطنية العالمية بالسياسة المتعلقة والاختبارات التدرʈب اجتياز  )2

 والنفسية الروحية اݍݰياة جودة وتدعم Ȗعزز  الأɲشطة داخل آمنة بʋئة توف؈ف  عڴʄ العمل )3

 الكشفية؛ المناݠݮ لمتطلبات وفقا والشباب للفتية واݍݨسدية والاجتماعية

4( ʏالسڥ ʄساب إڲȘوالشباب الفتية ثقة اك ʏاࡪȋاء الكشفية، القيادات وɠالال؅قام خلال من والشر 

 القائد؛ مسؤوليات نطاق داخل تطبيقɺا عڴʄ واݍݰرص الكشفية والمبادئ بالطرʈقة

 مبɴية ترȋوʈة علاقة طرʈق عن معɺم الإيجاȌي التعامل خلال من والشباب الفتية خصائص اح؅فام )5

ʄالمتبادل الاح؅فام عڴ ʏل ࡩɠ شطة اللقاءاتɲالكشفية؛ والأ 

 التحرش ذلك ࡩʏ بما والقادة والشباب الفتية ثقة عڴʄ سلبا يؤثر  قد عمل بأي القيام عن الامتناع )6

 ضدɸم؛ القاسية والمعاملة والعنف اݍݨɴؠۜܣ واستغلال

 يتوافق بما والال؅قام المݏݰقة، وȋروتوكولاٮڈا الطفل ݍݰقوق  الدولية الاتفاقية مضام؈ن عڴʄ التعرف )7

  .العمل ٭ڈا اݍݨاري  والقوان؈ن الȘشرʉعات وࡩʏ معɺا
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6 

I. مجال التعامل مع القيادات الكشفية  يف 

 

 يةأ جودو  لاحظةم الح ࡩʏو لقيادي،ا لȘســـــلســـــلا فقو  ݍݨمعيةا ʏࡩ ؤســـــائهر  وجٕڈاتت Șنفيذب لتقيدا 

 المعنية القيـاديـة الɺيـاɠـل وإحـاطـة تنفيـذɸـا، عن الامتنـاع عليـه يتع؈ن التوجٕڈـات، تلـك ࡩʏ مخـالفـة

 .حينه ࡩʏ بالأمر 

 .لآخرʈنا نع هل فضيليةت عاملةم يأ سبك حاولةم عدمو  تقدير و  اح؅فامب ؤسائهر  عم لتعاملا 

 وضـــــوعيةم ɢلب متلكɺاي لۘܣا اݍݵ؄فةو  المشـــــورةو  الرأيب تزوʈدɸمو  ݍݨمعية،ا ʏࡩ ؤســـــائهر  عم لتعاون ا 

 .العمل مصݏݰة فيه لما بحوزته الۘܣ المعلومات بتصرفɺم يضع وأن وصدق،

 .ملهع جالم ʏࡩ واجɺɺاي دق عوȋاتص و أ خالفاتم يأ نع لمباشر ا ئʋسهر  علامإ 

ـــــــــɢـــلȊ ݍݨـــديـــدةا لقيـــادةا طلاعا ليـــهع تع؈ني لقيـــادةا غي؈ف Ȗ الـــةحـــ ʏࡩ   لمواضـــــــــــيعا ڴʄع دقيقو  امـــلɠـــ شــ

 .العمل استمرارʈة لضمان العالقة، الأمور  ذلك ࡩʏ بما والوثائق

II. القادة من هئزملا مع التعامل مجال في: 

 

ـــــــــ لاقاتع ڴʄع اݝݰافظةو  صـــــــــــدق،و  لباقةو  اح؅فامب عɺمم لتعاملا   مي؈ق،ت ون د عɺمم وديةو  ليمةســ

 .لɺم وحفظɺا وحقوقɺم بجɺودɸم والاع؅فاف خصوصياٮڈم، واح؅فام

 يثماح ɺمل لمســـاعدةا تقديمو  الية،ع موضـــوعيةب راءهآ مشـــاركْڈمو  لكشـــفيةا لقياداتا عم لتعاون ا 

 .تواجɺɺم قد الۘܣ المشكلات ݍݰل أمكن

III. والشباب الفتية مع التعامل مجال في: 

 

 ســـــنةح دوةق كون ي أنو  دائه،أ حســـــ؈نت ڴʄع تحف؈قɸمو  مســـــاعدٮڈمو  الشـــــبابو  لفتيةا دراتق نميةت 

 ٭ڈــا اݍݨــاري  والقوان؈ن الȘشـــــــــــرʉعــات اح؅فام إطــار  ࡩʏ الكشـــــــــــفيــة بــالطرʈقــة الال؅قام عڴʄ بــالعمــل لɺم

 .العمل

 نقلو  لمعلوماتا بادلت ʈادةز  ڴʄع Ȗܨــــــــݨيعɺمو  لكشــــــــاف؈ن،ا ڲʄإ كȘســــــــّڈاا لۘܣا اݍݵ؄فاتو  لمعرفةا قلن 

 .بئڈم فيما المعرفة

 .دقةو  فعاليةو  كفاءةب الشبابو  لفتيةل لمناسب؈نا التعليمو  لتدرʈبا وف؈ف ت 
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 بدأم فقو  التدرجو  التكوʈنو  لمعرفةا نم تمكئڈمو  لمســــــاواةا دمق ڴʄع الشــــــبابو  لفتيةا عم لتعاملا 

 .الفرص تɢافؤ 

 الســڥʏو  تجردو  موضــوعيةب دا٬ڈمأ تقييمو  عمالɺم،أ نع مســاءلْڈمو  الشــبابو  لفتيةا ڴʄع لإشــرافا 

 .لɺم والتطوʈر  التدرʈب فرص لتوف؈ف 

 نم نهمآ القادةو  الشـــــــــبابو  لفتيةا ٕڈاف عملʇ لۘܣا لكشـــــــــفيةا لبʋئةا كون ت نأ مانضـــــــــ ڴʄع ݍݰرصا 

ذى
ّ
 .والشباب للفتية الܨݵصية القدرات وتنمية الذاȖي التقدم عڴʄ ومحفزة الأ

ــــــبابو  لفتيةا مايةح ڴʄع ݍݰرصا  ــــــطةا مارســــــــةم ثناءأ الشــ  ݍݨســــــــديةا اءةســــــــلإ ا نم لكشــــــــفيةا لأɲشــ

 اللازمة الضرورʈة الاجراءات وʈتخذ والسلامة، الأمن سبل ɠل لɺم يوفر  وأن والنفسية، والوجدانية

 . لذلك

 .ɺمل المساعدةو  لعون ا تقديمو  عاقة،إ ضعيةو  ʏࡩ لأܧݵاصل الرعايةو  لعنايةا ولوʈةأ عطاءإ 

 و أ الإدارʈةو  لقضائيةا ݍݨɺاتا ڲʄإ ɢاياتش فعر  ʏࡩ غبْڈمر  الةح ʏࡩ لشɢاوي ا قديمت ليةآ ڲʄإ رشادɸمإ 

 .الأخرى  الɺيئات من غ؈فɸا

7 :  

 

 أي إڲʄ اݍݨمعية إڲʄ بالمنȘسب؈ن اݍݵاصة الܨݵظۜܣ الطاȊع ذات المعطيات عن الإفصاح عن الامتناع )1

علومات خصوصا. به مسموح ɸو  ما باستȞناء ܧݵص،
َ
 احتمالية إڲʄ عٔڈا الكشف يؤدي الۘܣ الم

 .اݍݵاصة ݍݰياته التعرض أو  حقوقه، وانْڈاك لݏݵطر، فرد أي أمن أو  سلامة Ȗعرʈض

 قيامه أثناء علٕڈا اطلع أو  حصل الۘܣ) السرʈة( والمسȘندات والوثائق الرسمية المعلومات إفشاء عدم )2

 انْڈاء Ȋعد حۘܢ كذلك تظل أن وʈجب للغ؈ف، إلك؅فونية أو  شفوʈة أو  كتابية ɠانت سواء قيادية بمɺام

 .خدمته مدة

 أو  برامج أو  بمواضيع تتعلق معلومات ɲشر  أو  مداخلة أو  تصرʈح أو  Ȗعليق بأي الإدلاء عن الامتناع )3

  تصدر  ولم الدراسة، قيد تزال ما قرارات
ً
 .اݍݨمعية من رسميا

 بالشرف تمس الۘܣ الانْڈاɠات ܷݰايا والقادة، والشباب الفتية صور  أو  أسماء ɲشر  Ȋعدم الال؅قام )4

، ذلك عڴʄ موافقْڈم Ȋعد أعراضɺم وعن عٔڈم الدفاع حملة إطار  ࡩʏ إلا  والكرامة،
ً
 مراعاة مع كتابيا

 المعۚܢ ɠان إن الطفل، بحقوق  المتعلقة الصلة ذات القوان؈ن ࡩʏ علٕڈا المنصوص القانونية الضوابط

  بالأمر 
ً
 .قاصرا

  تامة Ȋسرʈة معɺم يتعامل الذين بالأفراد المتعلقة الܨݵصية والمعلومات الوثائق مع التعامل )5
ً
 وفقا

 .ܧݵصية لغايات المعلومات ɸذه استغلال وعدم ٭ڈا، المعمول  والقوان؈ن والنظم للوائح
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 ٭ڈا اݍݨاري  والقوان؈ن للȘشرʉعات طبقا اللازمة والتفوʈضات الرسمية، الموافقات عڴʄ اݍݰصول  )6

 مساɸمات أو  جوائز  عڴʄ اݍݰصول  أو  ت؄فعات جمع Ȋعملية الاش؅فاك ࡩʏ القائد رغبة عند العمل،

 .الداعمة المؤسسات من عيɴية

8:  

 

القيام بأي ɲشاط من شأنه أن يؤدي إڲɲ ʄشوء تضارب حقيقي أو محتمل ب؈ن مصاݍݰه  عن الامتناع )1

 .الكشفية من جɺة أخرى الܨݵصية من جɺة وȋ؈ن مسؤولياته ومɺامه 

 .لسمعْڈا ʇؠۜܡ أو  الكشفية، اݍݰركة ومبادئ أسس مع يȘناسب لا  ɲشاط بأي القيام عن الامتناع )2

 مالية مɢاسب عڴʄ لݏݰصول  مباشرة غ؈ف  أو  مباشرة بصورة الكشفية لمɺامه القائد استخدام عدم )3

 .ܧݵصية امتيازات أو 

 مٔڈا، انْڈاء أوȌعد الرسمية مɺامه تأديته أثناء علٕڈا يحصل الۘܣ المعلومات توظيف أو  استغلال عدم )4

 .الغ؈ف إڲʄ للإساءة أو . مباشر غ؈ف  أو  مباشر  Ȋشɢل لغ؈فه أو  لنفسه ܧݵصية منافع لتحقيق كوسيلة

 .أخرى  للأطراف عاد غ؈ف  امتياز  لإعطاء معلومات أي إفشاء عدم )5

 ٭ڈا اݍݨاري  والقوان؈ن للȘشرʉعات طبقا اللازمة والتفوʈضات الرسمية، الموافقات عڴʄ اݍݰصول  )6

 مساɸمات أو  جوائز  عڴʄ اݍݰصول  أو  ت؄فعات جمع Ȋعملية الاش؅فاك ࡩʏ القائد رغبة عند العمل،

 .الداعمة المؤسسات من عيɴية

9:  

 

 برامجه تنفيذ أثناء وعناية بكفاءة للقائد المسلمة والأدوات التجɺ؈قات ɠافة استخدام )1

 به التفرʈط وعدم ذلك Ȋعد عٔڈا للمسؤول وإعادٮڈا وصيانْڈا، علٕڈا اݝݰافظة مع وأɲشطته،

 
ً
 .ٰڈائيا

 للاستخدام مɺمته بحكم تصرفه تحت تكون  الۘܣ التجɺ؈قات أو  الأماكن من أي استخدام عدم )2

 لمنفعته وخدمات سلع عن لل؅فوʈج أو  خاصة مɢاسب عڴʄ مٔڈا لݏݰصول  أو  الܨݵظۜܣ

 .ثالث طرف منفعة أو  الܨݵصية

 تحت تكون  الۘܣ الأخرى  والوسائط الإن؅فنت وشبɢات الآڲʏ اݍݰاسوب أجɺزة استخدام عدم )3

 أو  ܧݵصية، أو  إشɺارʈة، مواد عڴʄ تحتوي  الۘܣ الرسائل توزʉع أو  ɲشر  ࡩʏ مɺامه بحكم تصرفه

 المعتقدات حول  عنصرʈة Ȗعليقات أو  متطرفة سياسية آراء تتضمن الۘܣ تلك أو  لاأخلاقية،
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 يجب ذلك، يثȎت مɴشور  أي ورود حالة وࡩʄ. العرࡪʏ أو  الاجتماڤʏ، النوع أو  الديɴية والممارسات

 .مباشرة القيادة إبلاغ

10  

 

 .إنجاز من منه يتوقع وما ولياتهؤ ومس مɺامه بوضوح تحدد أن )1

 وتɢافؤ  والتنافسية واݍݨدارة الاستحقاق أساس عڴʄ بأدائه يتعلق ما ɠل ࡩʏ معه التعامل )2

 .الفرص

 موقع ࡩʏ بحقة تمي؈ق  أي ممارسة عدم وتضمن وآمنه، جيدة عمل ظروف له تؤمن أن )3

 .بكفاءة Ȋعمله ليقوم والمساعدة الدعم له يقدم وأن العمل،

 يالكشف التأɸيل ࡩʏ تقدمه فرص لتحس؈ن المناسب؈ن والتأɸيل التدرʈب فرص له توفر  أن )4

 
ً
 .لدوره وفقا

 لينݬݳ به ʇعمل الذي اݝݨال يخدم بما المستمرʈن الܨݵظۜܣ والدعم المساعدة له تقدم أن )5

ʏام إنجاز  ࡩɺلة المɠبكفاءة إليه المو. 

 .اللائحة ɸذه أحɢام إطار  ࡩʏ أفɢاره عن والتعب؈ف  الرأي إبداء حرʈة له تضمن أن )6

 .بحقه أتخذ خاطئ قرار  أي من الشكوى  أو  التظلم ࡩʏ حقه اݍݨمعية له تكفل أن )7

11:  

 

 المغرȋية للكشفية الوطنية اݍݨامعة ࡩʏ الأعضاء الكشفية القيادات جميع عڴʄ يتوجب )1

 . بأحɢامɺا والال؅قام اللائحة ɸذه عڴʄ الاطلاع

 الإلك؅فونية المواقع ࡩʏ اݍݨامڥʏ، المؤتمر  طرف من رسميا اعتمادɸا Ȋعد اللائحة ɸذه تɴشر  )2

 .علٕڈا لاطلاعا تʋس؈ف  أجل من باݍݨامعة الأعضاء لݏݨمعيات الاجتماڤʏ التواصل وصفحات

 الܨݵصية المسؤولية قيام عٔڈا ي؅فتب اللائحة، ɸذه بمضام؈ن ال؅قام عدم أو  مخالفة ɠل )3

 المنضوʈة لݏݨمعيات الأساسية والقوان؈ن لݏݨامعة، الداخڴʏ للنظام طبقا بالأمر  للمعۚܣ

 .العمل ٭ڈا اݍݨاري  للȘشرʉعات طبقا القانونية المسؤولية يرتب أن يمكن كما لوا٬ڈا، تحت

 : 

  .الكشفية بالمقرات وȖعلق ɠلوحة تكتب ،)تفعل لا /  أفعل( السلوك قواعد بلائحة مرفق
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  

 بالمبادئ والال؅قام بالمراقبة مل؅قمون  فإننا المنطلق ɸذا ومن لݏݨميع آمنه بʋئة الكشفية اݍݰركة Ȗعت؄ف 

 نقوم من وݍݰماية لذلك مناɸضة أعمال أي دون  لݏݰيلولة ووضعɺا صياغْڈا تمت الۘܣ والسياسات والمعاي؈ف 

 المنȘسب؈ن الأܧݵاص من نتوقعɺا الۘܣ للسلوكيات كمثال التالية السلوكيات قواعد اعداد تم.  بخدمْڈم

 تجعلك الۘܣ المواقف وتتجنب السليمة، السلوكيات Ȗعرف أنك القواعد ɸذه وتؤكد الكشفية، لݏݰركة

  .المغرȋية للكشفية الوطنية اݍݨامعة سمعة حماية عڴʄ وȖساعدك اݝݵاطر  تواجه

 

 

 .اح؅فامو  شرفȊ ݍݨميعا املع 

 لتقاليدا ʏࡩ ختلافاتا وجدي هنأ ذكر ت 

 .والثقافة

 .لآخرونا ڈا٭ حتذيي دوةق نك 

 بديت لا و  Șساوʈةم طرʈقةب لشبابا لɠ املع 

 .لأحد التح؈ق 

 ك؆ف أ و أ ائدق جودو  ʏࡩ لأɲشطةا تخطيطب مق 

ʄن من ومسمع مرأى وعڴʈالآخر. 

 .لܨݵصيةا ݍݵصوصيةا ʏࡩ لشبابا قح اعر  

 خاوفم يأ نع اݍݰديثب لشبابل سمحا 

 للقيام قنوات وجود عڴʄ والتأكيد لدٱڈم

 .بذلك

 مواجɺةو  حدىت ڴʄع لآخرʈنا عݨِّ ܧ 

ڈا لا  الۘܣ السلوكيات  .يحبوٰ

 ليمةس ؈ف غ لوكياتس ʄڲإ لاɲسياقا جنبت 

 .لانȘباه مث؈فة

 .لسلوكيةا معاي؈فناب رايةد ڴʄع ݍݨميعا جعلا 

 ؟فعلت ماذاو  تنأ نيأ كئملا ز  خ؄ف ا 

 فس؈ف ت ساءةإ ر خآ ܨݵصل مكني هنأ ذكر ت 

 .خ؈فا تقصد كنت وإن أفعالك،

 حملم ڴʄع خذɸاو  لاستغلالا خاوفم ݍݰظا 

 .للقيادة وإحالْڈا اݍݨد

 .مساندٮڈمو  دعمɺمب رʈنخلآ اب ع؅نا 

 .لكشفيةا قلا خلأ او  لسلوكا معاي؈ف ب ل؅قما 

 

 .اءةسلإ ا و أ الاستغلالب سْڈنȖ لا  

 لشبابا و أ لفتيةا نم يأ عم ةقلاع ɴآۜܡت لا  

 . للثقة استغال ʇشو٭ڈا

 ثلم لاستغلالا و أ لإساءةا أɲشطةب سمحȖ لا  

 .الإذلال أو  التنمر  أو  المعاملة سوء أو  الاحتɢاك

 ليمةس ؈ف غ لاقاتع و أ لوكياتس ʏࡩ شاركȖ لا  

 .لفظية أو  بدنية علاقات ɠانت سواء

 لفتيةا عم دɲيب تصالا اتذ لعابأ ʏࡩ شاركȖ لا  

 .الآخرʈن والشباب

 لفتيةا حدلأ  ڈديداتٮ و أ لاحظاتم يأ بديت لا  

 .المزاح سȎيل عڴʄ ولو  حۘܢ الشباب أو 

 و أ لكتابةا ندع ناسبةم ؈ف غ غةل ستخدمȖ لا  

 .الأن؅فنت استخدام أو  الɺاتفي الاتصال

 و أ لفتيةا عم اصةخ سائلر  ʏࡩ ش؅فكȖ لا  

 .الشباب

 و أ لشكوكا و أ لاٮڈاماتا لɠ نع لإبلاغا ڈملٮ لا  

 محتمل إساءة أو  استغال أي Ȋشأن اݝݵاوف

 .شاب أو  فۘܢ أي لɺا يتعرض أن

 .يةن حسنب لو و  لفتيةا لاطفةم ʏࡩ بالغت لا  

 .لآخرʈنا عم ݍݰديثا قاطعت لا  

 ردك الشبابو  لفتيةا عم تعصبت لا و  نفعلت لا  

 . فعل

  . لآخرʈنا عاندȖ لا و  لرأيا فرضت لا  
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